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1. Uzleti stratégia és iizleti kdrnyezet

#7 PROHUMAN

A Prohuman 2004 Munkaeré Szolgdltaté és Tandcsadd Kft.-re (,Prohumdn” vagy ,Tdrsasdg”)

vonatkozo céginformaciok:

A Tarsasag cégneve

A Tarsasag céghejegyzésének helye és
cégjegyzékszama
A Tarsasag céghejegyzésének id6pontja

A Tarsasag székhelyének cime és
telefonszama

A Tarsasag miik6désére iranyado jog

A Tarsasag bejegyzésének orszaga

A Tarsasag ligyvezetdi
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A Tarsasag miikédésére a magyar jog
iranyado

Magyarorszag

Feleki Attila
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A Tarsasag tulajdonosai Sun Group Kft.: 80,22%

Profdlié Projekt Tandcsado Kft.: 19,78%

A Prohuman Magyarorszag piacvezet6 HR szolgaltatdja, amely komplex HR szolgdltatasokat nyujt
Ugyfelei részére. A Tarsasag altal nyujtott f6 szolgaltatdsok:
- Munkaerg-kolcsonzés: kékgalléros és fehérgalléros, orszagon bellli és hataron atnyuld
- Outsourcing
- Munkaerd-kozvetités
- HR adminisztracié: cafeteria rendszer lGzemeltetés, bérszamfejtés, HR tanacsadas, HR audit,
oktatds/ képzés stb.

A Tarsasag stratégiai célja, hogy Magyarorszagon megGrizze piacvezets szerepét és a kdzép-kelet-
europai régié vezeté HR szolgaltatéjava valjon, valamint magasabb hozzaadott érték(i HR
szolgaltatasokkal szélesitse a szolgaltatasi palettajat.

A magyar és a kozép-kelet-eurdépai régié HR piacat meghatdrozé legfontosabb trend az allanddsult
munkaeréhidny. Ez egyrészt neheziti a Prohuman, illetve versenytdrsai dolgat a megfelel6 munkaeré
felkutatasaban, megtaldlasdban, masrészt komoly Uzleti lehet6séget is jelent, mivel a partnerek a
nehézségek miatt ndvekvS aranyban vesznek igénybe professziondlis HR szolgdltatot, legyen szd
munkaeré-kolcsonzésrdl, kozvetitésrél vagy bérszamfejtésrdl. A Tarsasag 2021. oktdber 21-én kerilt
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nyilvantartasba vételre mindsitett kdlcsonbeadoként, amely megteremtette annak lehet6ségét, hogy
a Prohumdan EU-n kivili munkavéllalokat foglalkoztasson munkaer6-kolcsonzés keretein belil
Magyarorszagon. A munkaeréhidny kezelésében kiemelten fontos szerephez jut az EU-n kivili
munkavallalok behozatala, amely terlleten a Tarsasag is nagy ndvekedési potencidlt 1at. Ennek
érdekében a Prohuman sikeresen kiépitette a vendégmunkasok behozatalanak teljes folyamatat,
beleértve a sziikséges nemzetkdzi kapcsolatok kiépitését és az lgyfelek edukaciojat is. Megitélésilink
szerint az EU-n kiviili munkavallalok behozatala érdemben enyhithet az akut munkaeréhianyon
Magyarorszagon.

Nemzetkozi Ggyfeleink ndvekvs ardanyban keresnek olyan HR szolgaltatdt, amely régios szinten is képes
kiszolgalni 6ket. A Prohuman élen jar ebben a folyamatban, mivel lednyvallalatain keresztiil a régi6 7
orszagaban aktiv és stratégiai célja a kiilfoldi értékesités sulydnak tovabbi ndvelése.

Az lzleti kérnyezetiink stabil, a Prohumdan nem érzékel visszaesést a rendelésallomanyban annak
ellenére, hogy a makrogazdasagi kérnyezet (ukran-orosz haboru, energiadrak, inflacié) egyértelm(en
kedvezG6tlenebb a korabbi id6szakhoz képest.

2. 2022. elsé félévben elért eredmények és kilatasok

A Prohumadn 2022. elsé félévében 20,3 milliard Ft nettd arbevételt ért el (IFRS szerint késziilt, egyedi
beszamold alapjan). Arbevételének 90%-a szarmazott munkaers-kélcsénzésbél, 6%-a outsourcing
tevékenységbdl, 4%-a pedig egyéb Uzleti tevékenységbdl. A Tarsasag kiemelt céljanak tekinti a nem
munkaerd-kélcsonzésbdl szarmazd arbevétel ardnyanak novelését. A nem munkaer6-kolcsonzésbal
szarmazod darbevétel jelentésen nétt 2021-hez képest, mivel tavaly a nettd arbevételének 97%-a
munkaeré-kolcsdnzésbdl szarmazott.

A nyereségesség szignifikansan javult 2021-hez képest. A menedzsment altal leginkdbb nyomon
kovetett profit sor az EBITDA, amely 2022. elsé félévében 2,1 milliard Ft volt, szemben a 2021-es teljes
évi 1,9 millidrd Ft-tal. Az eredményjavulas oka egyrészt magasabb profittartalmu projektek elnyerése,
illetve a tavalyindl magasabb egyéb bevételek (pl. fliggs kotelezettség kivezetése).

A pénziigyi eredmény 389 millid Ft volt 2022. elsé félévében, ami szintén jelentds javuldst mutat a
2021-es eredményhez képest. A javulds oka osztalékbevétel, ami ellensulyozta az emelkedé
kamatterhet.

A Tarsasag stabilnak itéli meg az el6tte all6 id6szakra vonatkozo kilatasokat. A rendelésallomanyban
egyel6re nem lat visszaesést a Prohuman, a munkabér emelkedésébdl fakadd kockazatot pedig
tipikusan az Ugyfél viseli. A jelenlegi kamatkodrnyezetb6l fakaddé megemelkedett koltségeket a
Prohuman a kordbbiaknal aktivabb m(ikddét6ke menedzsmenttel igyekszik kezelni.
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3. Kiemelt kockazati tényez6k

Makrogazdasagi kockazat

A Tarsasag tevékenysége és eredményessége kitett a globdlis makrogazdasdagi kornyezet, illetve a
magyarorszagi és a kozép-kelet-eurdpai régio piaci, gazdasagi kornyezetének alakulasanak. A gazdasagi
novekedés, a munkanélkiiliség, az orszagkockdazat és az inflacié alakuldsa alapvet6 hatdst gyakorolnak
az Gzleti kornyezetre.

Haborus kockazat

Bar a Tarsasag nem rendelkezik oroszorszagi vagy ukrajnai tzleti érdekeltséggel, a 2022. februarban
kirobbant ukran-orosz haboru kihatassal van a Tarsasagra, amely tobb tényez6bdl all 6ssze. Az Uzleti
kornyezet daltaldnos romldsan tilmenden, egyrészt a Prohumdn tobb szaz ukrdan vendégmunkast
foglalkoztat Magyarorszagon és az Ukrajnabdl tortén6 tovabbi munkaerd bedramlas/ potlas
bizonytalansagot hordoz magaban. A Prohuman jelent8s részben multinacionalis lgyfelek helyi
gyartékapacitasainak biztosit kdlcsonzott munkaerdt, amely ligyfeleket a hdboru negativan érintheti,
elsGsorban, de nem kizardlagosan az alapanyag/ alkatrész-ellatas teriletén.

Partner- és vevSkockazat

A Prohumdn bizonyos partnerei jelentds hozzajarulassal rendelkeznek a Tarsasag uzleti
tevékenységéhez. Abban az esetben, ha az ezen partnerek mikodésében valtozas all be, illetve a
megrendeléseiket a Tdrsasdg nem tudja teljesiteni, akkor az lényeges hatrdnyos hatassal lehet a
Tarsasag mikodésére. A Prohuman m(ikodése soran torekszik a vevékorével kapcsolatos kockazatok
minimalizalasara, ennek ellenére el6fordulhat vevGi nemfizetés, amely negativan befolyasolhatja a
Tarsasag pénziigyi eredményességét.

Munkaeré kockazat

A Tarsasagot komolyan érinti a kialakult munkaeré- és szakemberhiany, igy mar nem csak az agazat
szezonalis tevékenységébdl fakadod bizonytalansag megoldasa, hanem a tartds human eréforras hiany
is kihivas elé allitja az agazat szereplGit és egyben az dgazat novekedésének korlatja is lehet. Mindez
ugyanakkor Uzleti lehet6séget is jelent, hiszen azon HR szolgdltatét preferaljak az tgyfelek, aki
munkaeréhidnyos kérnyezetben is képes kiszolgalni az Ggyfél munkaerdigényét. Az egész Eurdpat
érint6 demografiai folyamatok kovetkeztében enyhiilés nem varhaté a munkaeréhianyban kilsé
munkaerd behozatala nélkdil.

A Prohuman miikddési szektora erGsen ki van téve az altalanos bérszinvonal emelkedésének, ami
magas inflaciés kornyezetben kiemelten érezhet6. A kolcsonzotti allomany tekintetében a
bérszinvonal emelkedésébdl fakadd kockazat tipikusan az Ggyfél oldalan jelentkezik.

Devizaarfolyam kockazat
A Prohuman mikodése soran novekvé aranyban bonyolit kilféldi devizdaban denominalt forgalmat,
amely els6sorban a harmadik orszdgbeli munkavallalék bedramlasaval van 6sszefliggésben.
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