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1. Uzleti stratégia és iizleti kdrnyezet

A Sun Group Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.-re (,Sun Group” vagy ,Tdrsasdg”) vonatkozd

céginformaciok:

A Tarsasag cégneve

A Tarsasag céghejegyzésének helye és
cégjegyzékszama
A Tarsasag céghejegyzésének id6pontja

A Tarsasdag székhelyének cime és
telefonszama

A Tarsasag miikédésére iranyado jog

A Tarsasag bejegyzésének orszaga

A Tarsasag ligyvezetdi

A Tarsasag tulajdonosai

SUN GROUP Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felel&sségl Tarsasag

Budapest Kornyéki Torvényszék
Cégbirdsaga
13-09-122185

1996.05.24.

2724 Ujlengyel, Ady Endre utca 41.
(06 1) 264 2090

A Tarsasag miikédésére a magyar jog
iranyado

Magyarorszag

Kiss Rébert
Kiicson Gyula
Zakor Sandor

KKB & More Kft.: 33,33%
Sarud & More Kft.: 33,33%
Wine & More Kft.: 33,33%

A Sun Group kozvetleniil és lednyvallalatain keresztil (egytttesen ,,SG Csoport”) két tevékenységi kort

fed le:

- Komplex HR szolgdltatd, amely Magyarorszagon piacvezet6 és a kozép-kelet-eurdpai régio

egyik meghatarozé szereplGje — a Prohuman 2004 Kft.-n és annak lednyvallalatain keresztdl

(egylttesen ,,PHU Csoport”)

- Sajat tulajdonu kereskedelmi ingatlanok bérbeadasa és lizemeltetése, elsésorban Budapestre

koncentralva

A PHU Csoport komplex HR szolgdltatasokat nyujt tigyfelei részére, elsGsorban az alabbi teriiletekre

fokuszalva:

— Munkaer6-kolcsonzés: kékgalléros és fehérgalléros, orszagon belili és hataron atnyuld

- Outsourcing
- Munkaergé-kozvetités

— HR adminisztracié: cafeteria rendszer lGzemeltetés, bérszamfejtés, HR tandcsadds, HR audit,

oktatds/ képzés stb.

A PHU Csoport Magyarorszagon tulmendéen a régié tovabbi 6 orszagaban van jelen.
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Az SG Csoport stratégiai célja, hogy a PHU Csoport Magyarorszagon megGrizze piacvezetd szerepét a
HR iparagban és a kdzép-kelet-eurdpai régio vezeté HR szolgaltatéjava valjon, valamint magasabb
hozzaadott érték(i HR szolgaltatasokkal szélesitse a szolgdltatdsi palettajat. Az ingatlanportfélié
tekintetében az SG Csoport az ingatlanok optimalis hasznositasara toérekszik.

A magyar és a kozép-kelet-eurépai régié HR piacat meghatdrozé legfontosabb trend az allanddsult
munkaeréhidny. Ez egyrészt neheziti a PHU Csoport, illetve versenytarsai dolgat a megfelel6 munkaeré
felkutatasaban, megtaldlasaban, masrészt komoly Uzleti lehet6séget is jelent, mivel a partnerek a
nehézségek miatt ndovekvS aranyban vesznek igénybe professziondlis HR szolgdltatot, legyen szd
munkaerd-kélcsonzésrdl, kozvetitésrdl vagy bérszamfejtésrél. A Prohuman 2004 Kft. 2021. oktober 21-
én keriilt nyilvantartasba vételre mindsitett kolcsonbeaddként, amely megteremtette annak
lehetdségét, hogy az SG Csoport EU-n kivili munkavallalokat foglalkoztasson munkaerd-kodlcsonzés
keretein bellil Magyarorszagon. A munkaer&hidny kezelésében kiemelten fontos szerephez jut az EU-
n kivili munkavallalék behozatala, amely teriileten az SG Csoport is nagy novekedési potencialt Iat.
Ennek érdekében az SG Csoport sikeresen kiépitette a vendégmunkasok behozataldanak teljes
Megitélésiink szerint az EU-n kivili munkavallalék behozatala érdemben enyhithet az akut
munkaeréhidnyon Magyarorszagon.

Nemzetkozi Ggyfeleink ndvekvs ardanyban keresnek olyan HR szolgaltatdt, amely régios szinten is képes
kiszolgalni 6ket. Az SG Csoport élen jar ebben a folyamatban, mivel a régié 7 orszagaban aktiv és
stratégiai célja a kilfoldi értékesités sulyanak tovabbi novelése. 2022. els6 félévében a kulfoldi
arbevétel aranya meghaladta a 40%-ot. A kiilféldi arbevétel novekedésének motorja jelenleg Romania,
valamint Németorszag.

Az Uzleti kornyezetiink stabil, az SG Csoport nem érzékel visszaesést a rendelésallomanyban annak
ellenére, hogy a makrogazdasagi kérnyezet (ukran-orosz haboru, energiadrak, inflacié) egyértelm(en
kedvezG6tlenebb a kordbbi id6szakhoz képest.

2. 2022. elsé félévben elért eredmények és kilatasok

Az SG Csoport 2022. elsé félévében 40,4 millidrd Ft nettd arbevételt ért el (IFRS szerint késziilt,
konszolidalt beszamolé alapjan). Arbevételének 88%-a szarmazott munkaerd-kdlcsdnzésbél, 8%-a
outsourcing tevékenységhdl, 4%-a pedig egyéb Uzleti tevékenységbdl. 2021-ben az SG Csoport
arbevétele 0,7 millidrd Ft volt. Az arbevétel ugras oka, hogy a Tarsasag 2022. janudr 19-én szerzett
tobbségi tulajdonrészt — és iranyitast — a PHU Csoportban, igy a 2021. évi szdmadatok még nem
tartalmazzak a PHU Csoport pénziigyi teljesitményét.

A menedzsment altal leginkdbb nyomon kovetett profit sor az EBITDA, amely 2022. elsé félévében 3,7
millidrd Ft volt, szemben a 2021-es teljes évi 0,8 milliard Ft-tal.

A pénziigyi eredmény -511 millid Ft volt 2022. elsé félévében, ami romlast mutat a 2021-es szamokhoz
képest. Ennek oka a PHU Csoport figyelembevétele a 2022. elsé féléves szamokban, valamint a 2022.
januar 17-én sikeresen végrehajtott, NKP kdtvénykibocsatasbdl fakadd id6szaki kamatteher.
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Az SG Csoport stabilnak itéli meg az el6tte allé id6szakra vonatkozd kilatasokat. A rendelésallomanyban
egyel6re nem |4t visszaesést az SG Csoport, a munkabér emelkedésébél fakadd kockazatot pedig
tipikusan az tgyfél viseli. A jelenlegi kamatkdrnyezetbdl fakadé megemelkedett koltségeket az SG
Csoport a korabbiaknal aktivabb m(ikod6t6ke menedzsmenttel igyekszik kezelni.

3. Kiemelt kockazati tényez6k

Makrogazdasagi kockazat

Az SG Csoport tevékenysége és eredményessége kitett a globalis makrogazdasagi kérnyezet, illetve a
magyarorszagi és a kozép-kelet-eurdpai régio piaci, gazdasagi kornyezetének alakulasanak. A gazdasagi
novekedés, a munkanélkiiliség, az orszagkockdazat és az inflacié alakuldsa alapvet6 hatdst gyakorolnak
az lzleti kérnyezetre.

Haborus kockazat

Bar az SG Csoport nem rendelkezik oroszorszagi vagy ukrajnai Gzleti érdekeltséggel, a 2022. februarban
kirobbant ukran-orosz haboru kihatdssal van az SG Csoportra, amely tobb tényez6bél all 6ssze. Az Gizleti
kornyezet altaldnos romlasan tulmenden, egyrészt az SG Csoport tébb szaz ukran vendégmunkast
foglalkoztat Magyarorszagon és az Ukrajnabdl tortén6 tovabbi munkaerd bedramlas/ poétlas
bizonytalansagot hordoz magaban. Az SG Csoport jelentGs részben multinacionalis tgyfelek helyi
gyartdkapacitasainak biztosit kdlcsonzott munkaerdt, amely ligyfeleket a hdboru negativan érintheti,
elsGsorban, de nem kizardlagosan az alapanyag/ alkatrész-ellatas teriletén.

Partner- és vevSkockazat

Az SG Csoport bizonyos partnerei jelent6s hozzajarulassal rendelkeznek az SG Csoport Uzleti
tevékenységéhez. Abban az esetben, ha az ezen partnerek miikodésében valtozas all be, illetve a
megrendeléseiket az SG Csoport nem tudja teljesiteni, akkor az Iényeges hatranyos hatassal lehet az
SG Csoport m(ikodésére. Az SG Csoport miikodése soran torekszik a vev6korével kapcsolatos
kockazatok minimalizdlasara, ennek ellenére elSfordulhat vev6i nemfizetés, amely negativan
befolydsolhatja az SG Csoport pénziigyi eredményességét.

Munkaer6 kockazat

Az SG Csoportot komolyan érinti a kialakult munkaeré- és szakemberhiany, igy mar nem csak az agazat
szezonalis tevékenységébdl fakadod bizonytalansag megoldasa, hanem a tartds human eréforras hiany
is kihivas elé dllitja az dgazat szereplGit és egyben az dgazat novekedésének korlatja is lehet. Mindez
ugyanakkor Uzleti lehet6séget is jelent, hiszen azon HR szolgdltatét preferaljak az tgyfelek, aki
munkaeréhidnyos kornyezetben is képes kiszolgalni az Ggyfél munkaerdigényét. Az egész Eurdpat
érint6 demografiai folyamatok kovetkeztében enyhiilés nem varhaté a munkaeréhianyban kilsé
munkaerd behozatala nélkdil.

Az SG Csoport mikodési szektora erGsen ki van téve az altaldnos bérszinvonal emelkedésének, ami
magas inflaciés kornyezetben kiemelten érezhet6. A kolcsonzotti allomany tekintetében a
bérszinvonal emelkedésébdl fakadd kockazat tipikusan az tgyfél oldalan jelentkezik.



SUN GROUP KFT.
VEZETOSEGI JELENTES, 2022. ELSO FELEV

Devizaarfolyam kockazat

Az SG Csoport mikddése soran jelentds kiilfoldi devizaban denominalt forgalmat is bonyolit, ennek
kovetkeztében a kedvez6tlen arfolyamvdltozas negativ hatdssal lehet az SG Csoport
eredményességére és pénzlgyi helyzetére.
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