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1. Uzleti stratégia és lizleti kérnyezet

A Prohuman Zrt.-re (,Prohuman” vagy , Tdrsasdg”) vonatkozé céginformacidk:

A Tarsasag cégneve Prohuman Zartkoriien MUkodé
Részvénytarsasag
. A Tarsasag cégbejegyzésének helye és Budapest (Févarosi Torvényszek
cégjegyzékszama Cégbirdsaga)

01-10-142497

A Tarsasag cégbejegyzésének idGpontja 2023.09.28.

A Tarsasag székhelyének cime és 1146 Budapest, Hungéria korat 140-144.

telefonszama (06 1) 432 1280

A Tarsasag miikodésére irdanyado jog . A Tarsasdg miikddésére a magyar jog
irdnyado

A Tarsasdag bejegyzésének orszaga Magyarorszag

A Tarsasag vezetd tisztségviseldi Zakor Sandor

' ' Szeitz Aron
Treznyak Tamas

Fazekas Csaba

Dr. Téth Agnes
Racz Judit

1zsé Balazs
Kovacs Endre
Bojd Istvan Jozsef
Géndocs Viktor

A Tarsasag tulajdonosai Sun Group Kft.: 80,22%
; Profolié.Projekt Tandcsado Kft.: 19,78%
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A Tarsasag telephelyei és 1191 Budapest, Dobo Katica utca 18.
ficktelephelyei: 1138 Budapest, Révész utca 27.

8000 Székesfehérvar, Tavirda utca 18. 1/1.
6722 Szeged, ZaszI6 utca 4a-4b. fszt. 2.
6000 Kecskemét, Nagyk&rési utca 30..
3526 Miskolc, Arany Janos tér 1.

9025 Gyér, Semmelweis utca 8.

3531 Miskolc, Kiss Erné at 19.

7624 Pécs, Ferencesek utcaja 52.

9700 Szombathely, Thokoly utca 46-48.
5300 Karcag, Szent Istvan sugdrat 17.
2800 Tatabéanya, Dozsakert utca 58/a.
3300 Eger, Szent Janos utca 11/3.

2310 Szigetszentmiklds, Leshegy utca 30.
4031 Debrecen, Széchenyi utca 57/A

2373 Dabas, Kossuth Lajos at 34.

4400 Nyiregyhdza, Szabadsag tér 12.

2310 Szigetszentmiklds, Leshegy utca 30.
2724 Ujlengyel, Ady Endre utca 41.

5000 Szolnok, Boldog Sandor Istvan kérut 4.

A Prohuman Magyarorszag piacvezet§ HR szolgdltatéja, amely komplex HR szolgéltatdsokat nyujt
ugyfelei részére. A Tarsasag dltal nyujtott f6 szolgaltatisok:
= Munkaerd-kolcsdnzés: kékgalléros és fehérgalléros, orszagon beliili és hatdron &tnyuloé
- Outsourcing
- Munkaeré-kozvetités
— HR adminisztracid: cafeteria rendszer és bérszémfejtés (payroll services), HR tanacsadas, HR
audit, oktatds/ képzés stb. |

A Tarsasdg stratégiai célja, hogy Magyarorszagon megdrizze piacvezetd szerepét és a kdzép-kelet-
eurdpai régid vezet6 HR szolgaltatsjéva valjon, valamint magasabb hozzdadott értékii HR
szolgaltatasokkal szélesitse a szolgéltatasi palettdjat.

A magyar és a kdzép-kelet-eurdpai régid HR piacat meghatdrozé legfontosabb trend az dllandésult
munkaeréhiany. Ez egyrészt neheziti a Prohuman, illetve versenytarsai dolgét a megfeleld munkaeré
felkutatdsaban, megtaldldsdban, masrészt komoly izleti lehetdséget is jelent, mivel a partnerek a
nehézségek miatt ndvekvd aranyban vesznek igénybe professziondlis HR szolgaltatét, legyen szd
munkaerg-kolesdnzésrél, kdzvetitésrdl vagy bérszamfejtésrél. A Tarsasag 2021. oktéber 21-én keriilt
nyilvéntartasba vételre mingsitett kdlcsonbeaddként, amely megteremtette annak lehetdségét, hogy
a Prohuman EU-n kivili munkavallalékat foglalkoztasson munkaeré-kélcsdnzés keretein belil
Magyarorszagon. A munkaerShidny kezelésében kiemelten fontos szerephez jut az EU-n kiviili
munkavallalok behozatala, amely teriileten a Térsaség is nagy névekedési potencialt lat. Ennek
érdekében a Prohuman sikeresen kiépitette a vendégmunkdsok behozataldnak teljes folyamatat,
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szerint az EU-n kiviili munkavéllalék behozatala érdemben enyhithet az akut munkaeréhidnyon
Magyarorszagon. '

Nemzetkdzi Ugyfeleink ndvekvé aranyban keresnek olyan HR szolgaltatdt, amely régids szinten is képes
kiszolgdlni 6ket. A Prohuman élen jér ebben a folyamatban, mivel lednyvéllalatain keresztiil a régié 7
orszagéban aktiv és stratégiai célja a kiilféldi értékesités stlyanak tovabbi ndvelése.

A tovabbiakban is romlo {izleti és stagndlé makrogazdasagi kdrnyezet, illetve a németorszagi autdipar
lassul6 teljesitményének Gsszetett negativ hatdsai folyamatosan érzédnek, amelyek jelentkeznek a
rendelésallomany és a kolcsonzotti létszdm cstkkenésében is. Ennek ellenére az SG csoport az elézé
év azonos id@szakahoz viszonyitva azonos arbevétel szinten tudott maradni, amely alapvetden a
foldrajzi diverzifikdciénak kdszonhetd.

2. 2025. lizleti évben elért eredmények és kilatasok

A Prohuman 2024-es év elsé félévében 23,7 millidrd Ft netté arbevételt ért el (IFRS szerint késziilt,
egyedi beszémold alapjan). Arbevételének 89%-a szérmazott munkaerd-kdlcsdnzésbél, 2%-a
outsourcing tevékenységbdl, 9%-a pedig egyéb lzleti tevékenységekbdl. . A Tarsasag kiemelt céljdnak
tekinti a nem munkaeré-kélcsonzésbél szarmazé drbevétel ardnyanak névelését. A bazis idészakhoz
képest a payoll services lizletdg t6bb mint 15%-0s névekedést tudott elérni.

Az kiesG arbevételt a miikodési koltségek jelentds csdkkenése kompenzilta amelyeknek Ssszesitett
hatdsa az el6z6 id6szakhoz képest a M(ikddési eredmény szinten +0,5 millidrd forintos névekedést
jelent. Az EBITDA értéke hasonlé mértékben névekedett a bazis idészakhoz képest.

A pénzigyi eredmény +0,6 millidrd forinttal névekedett az el6z6 idészakhoz képest, aminek az

elsGdleges oka a leanyvéllalatoktdl kapott osztalék. Az adéfizetési kotelezettség jelentsen nem
véltozott.

A Tarsasag stabilnak itéli meg az elStte 8116 idSszakra vonatkoz6 kildtdsokat. A rendeléséllomanyban a
kedvezGtlen piaci kérnyezet hatdsara egyel6re stagnalast It a Prohuman, a munkabér emelkedésébdl
fakadé kockdzatot pedig tipikusan az iigyfél viseli.
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3. Kiemelt kockazati tényezék

Makrogazdasagi kockdzat .
A Tarsasag tevékenysége és eredményessége kitett a globalis makrogazdaségi kdrnyezet, illetve a
magyarorszagi és a kozép-kelet-eurdpairégié piaci, gazdasagi kornyezetének alakuldsanak. A gazdasagi

novekedés, a munkanélkiiliség, az orszagkockazat és az inflacié alakuldsa alapvetd hatast gyakorolnak
az Uzleti kbrnyezetre.

Haborus kockazat

Bar a Tdrsasag nem rendelkezik oroszorszagi vagy ukrajnai lizleti érdekeltséggel, a 2022. februarban
kirobbant ukran-orosz habord kihatéssal van a Tarsasagra, amely t&bb tényez6bél 3ll ssze. Az lzleti
kérnyezet dltaldnos romldsan tdlmenden, egyrészt a Prohuman tdbb szaz ukrén vendégmunkast
foglalkoztat Magyarorszagon és az Ukrajnabdl térténd tovébbi munkaerd bedramlds/ pétlas
bizonytalansdgot hordoz magdban. A Prohuman jelent8s részben multinaciondlis tigyfelek helyi
gydrtokapacitasainak biztosit kdlesénzott munkaerét, amely iigyfeleket a habord negativan érintheti,
elsésorban, de nem kizardlagosan az alapanyag/ alkatrész-ellatds teriiletén.

Partner- és vevdkockazat

A Prohuman bizonyos partnerei jelent6s hozzajaruldssal rendelkeznek a Tarsasdg zleti
tevékenységéhez. Abban az esetben, ha az ezen partnerek miikodésében valtozas all be, illetve a
megrendeléseiket a Tarsasdg nem tudja teljesiteni, akkor az lényeges hatranyos hatdssal lehet a
Tarsasag mlikodésére. A Prohuman miikddése soran térekszik a vevékorével kapcsolatos kockazatok
minimalizélaséra, ennek ellenére eléfordulhat vevéi nemfizetés, amely negativan befolyasolhatja a
Tarsasdg pénziigyi eredményességét.

Munkaerd kockazat

A Tarsasagot komolyan érinti a kialakult munkaer§- és szakemberhidny, igy mar nem csak az dgazat
szezonalis tevekenységébdl fakadd bizonytalansag megoldésa, hanem a tartés human eréforras hiany
is kihivas elé dllitja az dgazat szerepldit és egyben az dgazat ndvekedésének korlatja is lehet. Mindez
ugyanakkor Uzleti lehetéséget is jelent, hiszen azon HR szolgéltatét preferéljak az ugyfelek, aki
munkaerdhidnyos kdrnyezetben is képes kiszolgalni az Ugyfél munkaergigényét. Az egész Eurdpat
érint6 demogréfiai folyamatok kdvetkeztében enyhiilés nem vérhaté a munkaerdhidanyban kiilsé
munkaerd behozatala nélkal. |

A Prohuman mikodési szektora erGsen ki van téve az altaldnos bérszinvonal emelkedésének, ami
magas inflaciés kdrnyezetben kiemelten érezhets. A kélcsonzotti allomany tekintetében a
bérszinvonal emelkedésébd| fakado kockézat tipikusan az tigyfél oldaldn jelentkezik.

Devizaarfolyam kockazat

A Prohuman miikddése soran novekvd ardnyban bonyolit kiilféldi devizéban denominalt forgalmat,
amely elsésorban a harmadik orszagbeli munkavallalék bedramldsaval van Osszefliggéshen.
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4. Koérnyezetvédelem, kutatas-fejlesztés

A Térsasag 2024. évi tevékenysége sordn veszélyes hulladék nem képzgdott, kérnyezet védelemmel
kapcsolatos kiadds nem meriilt fel. A Tarsasdg térgyévben kutatas-fejlesztési tevékenységet nem
folytatott. A Tarsasag targyévben nem vésarolt vissza tagjaitd| sajat tzletrészt.

5. Foglalkoztatas

A Térsasag belsd foglalkoztatasi politikaja Gsszhangban van a szektordlisan elvart igényekkel. Vezetd
beosztasban magasan képzett szakembereket foglalkoztatunk akik biztositjék a stabil hatteret az SG
csoport mikddéséhez. A kdlcsonzotti dllomany esetén a partner munkaerd igényeihez igazodik a
foglalkoztatas a toborzas és a munkaszervezés terén.

6. Forduldénap utani Iényeges események

A mérlegfordulénap utén a Tarsasdgban nem tértént olyan Iényeges eseménye ami jelentds hatdssal
lenne a mlkddésre.



